
 

 

INFORMACIJA O OBRADI PODATAKA O LIČNOSTI 
  

Poštovani/a, u skladu sa članom 23. Zakona o zaštiti podataka o ličnosti ("Sl. glasnik RS", br. 87/2018-dalje: 
Zakon), kao predstavnik zajedničkih rukovalaca, privrednih društava bliže opisanih u tački 4 ovog 
dokumenta, NIS a.d. Novi Sad Vam, kao licu od koga se prikupljaju podaci o ličnosti, u trenutku prikupljanja 
podataka pruža sledeće informacije: 

  

1) Rukovalac podataka 

Naftna Industrija Srbije je akcionarsko društvo sa sedištem u Novom Sadu u ulici Narodnog Fronta broj 12. 
U obavljanju svoje delatnosti NIS a.d. Novi Sad (u daljem tekstu Rukovalac), zajedno sa drugim 
rukovaocima opisanim u tački 4. vrši obradu podataka o ličnosti, u skladu sa Ustavom Republike Srbije i 
Zakonom o zaštiti podataka ličnosti. 

  

2) Informacije 

Možete se obratiti sa svim pitanjima i zahtevima u vezi sa obradom Vaših podataka o ličnosti na e-mail 
adresu: hr.selekcija@nis.eu ili broj telefona: 08 0000 8888 

  

3) Svrha i pravni osnov obrade podataka o ličnosti 

NIS a.d. Novi Sad podatke o ličnosti obrađuje u svrhu sprovođenja procesa selekcije kandidata za radno 

mesto za koje se kandidat prijavljuje i u svrhu sprovođenja kontinuirane selekcije kandidata za buduća 

upražnjena radna mesta, a sve radi eventualnog zasnivanja radnog odnosa ili radnog angažovanja lica 

(ugovorno-pravni odnos), u NIS a.d. Novi Sad; Naftagas-Tehnički servisi d.o.o. Zrenjanin; Naftagas-Naftni 

servisi d.o.o. Novi Sad; NIS MTO d.o.o. Beograd i Naučno-tehnološki centar NIS-Naftagas d.o.o. Novi Sad, 

AKCIONARSKO DRUŠTVO NIS PETROL Beograd (skraćeno ime “NIS PETROL a.d. Beograd”), sa sedištem u 

Milentija Popovića 1, Beograd i HIP-Petrohemija d.o.o. Spoljnostarčevačka 82, Pančevo, a u skladu sa 

važećim ugovorima o poslovnoj saradnji, koje NIS a.d. Novi Sad ima zaključene sa istima. 

 

NIS a.d. Novi Sad podatke o ličnosti pojedinih lica obrađuje na osnovu pristanka lica datog u svrhu čuvanja 
radnih biografija neophodnih radi eventualnog zasnivanja radnog odnosa ili drugog vida radnog 
angažovanja, prilikom otvaranja novih upražnjenih radnih mesta. 

Kontakt podatke lica koja su radno-angažovana NIS a.d. Novi Sad obrađuje i po zaključivanju odgovarajućeg 
ugovora (ugovor o radu, ugovor o delu, ugovor o privremenim i povremenim poslovima itd.) radi 
blagovremenog informisanja radno-angažovanih lica o činjenicama bitnim za rad.  

Koristimo sledeće pravne osnove za obradu Vaših podataka o ličnosti: 

• preduzimanje radnji potrebnih za zaključivanje ugovora o radu ili drugog ugovora sa Vama (u 

slučaju da se, nakon procesa selekcije, opredelimo da Vam ponudimo zaposlenje); 

• ostvarivanje naših legitimnih interesa da izaberemo najbolje kandidate za odgovarajuća radna 

mesta, osim kada Vaši interesi ili osnovna prava i slobode pretežu nad našim interesima; 

• izvršavanje naše pravne obaveze da na radna mesta sa povećanim rizikom angažujemo samo lica 

koja ispunjavaju zdravstvene uslove za rad na tim radnim mestima i da angažujemo određeni broj 

osoba sa invaliditetom;  



 

 

• pristanak, ako nam dozvolite da čuvamo podatke o ličnosti koje nam dostavite putem Vaše prijave 

za posao u trajanju od tri godine od okončanja procesa odabira kadrova za poziciju za koju ste se 

prijavili. Ukoliko ne date pristanak za čuvanje Vaših podataka, nećemo moći da razmotrimo Vaše 

radno angažovanje na budućim upražnjenim radnim mestima ukoliko se ponovo ne prijavite za 

upražnjeno mesto. 

• pristanak, ukoliko nam dozvolite da koristimo privatni broj telefona i/ili ličnu mejl adresu koju nam 

dostavite putem Vaše prijave za posao, u svrhu dostavljanja obaveštenja i informacija koje su od 

značaja za radno-angažovanje, organizaciju rada i izvršavanja radnih obaveza u slučaju da steknete 

status radno-angažovanog lica - informacija/notifikacije (dalje u tekstu: interne komunikacije) 

potrebne za onboarding. Informisanje putem telefona vrši se putem SMS-a ili pozivom na broj 

telefona. Ova obrada se vrši isključivo do trenutka kada Vam budu obezbeđena službena sredstva 

rada i službeni kontakt podaci (službeni mobilni telefon i/ili službena mejl adresa), nakon čega se 

komunikacija nastavlja putem službenih komunikacionih kanala. Ova obrada sprovodi se najduže 

4 meseca od dana radnog-angažovanja ili dodele kompanijskih sredstava, u zavisnosti od toga šta 

prethodno nastupi. Protekom navedenog prestaje dalja obrada u ovu svrhu.   

Podaci o zdravlju, uključujući podatke o invaliditetu, spadaju u tzv. posebne kategorije ličnih podataka. Te 

podatke obrađujemo ako je obrada potrebna radi procene Vaše radne sposobnosti  ili je obrada potrebna 

radi izvršenja naših obaveza ili primene zakonom propisanih ovlašćenja u oblasti rada. 

4) Zajednički rukovaoci 

NIS a.d. Novi Sad je zajednički odredio svrhu i način obrade ličnih podataka, sa sledećim privrednim 
društvima: 

1. „Naftagas-Tehnički servisi“ d.o.o. Zrenjanin, Beogradska 26, Zrenjanin 

2. „Naftagas-Naftni servisi“ d.o.o. Novi Sad, Put šajkaškog odreda 9, Novi Sad 

3.  NIS MTO d.o.o. Beograd, Milentija Popovića 1, Beograd 

4. „Naučno-tehnološki centar NIS-Naftagas“ d.o.o. Novi Sad, Put šajkaškog odreda 9, Novi Sad 

5. AKCIONARSKO DRUŠTVO NIS PETROL Beograd (skraćeno ime “NIS PETROL a.d. Beograd”), sa sedištem 

u Milentija Popovića 1, Beograd 

6.  HIP-Petrohemija d.o.o. Spoljnostarčevačka 82, Pančevo 
  

5) Namera iznošenja podataka 

Podatke o ličnosti koji su prikupljeni tokom konkursa (radna biografija i dokumentacija koja je potrebna za 
zasnivanje radnog odnosa ili radnog angažovanja), Rukovalac neće iznositi u druge države ili međunarodne 
organizacije. 

Pored prethodno navedenih informacija, pružamo Vam istovremeno, i dodatne informacije koje mogu da 
budu neophodne da bi se obezbedila poštena i transparentna obrada Vaših ličnih podataka, i to: 

 1) Rok čuvanja podataka o ličnosti 

Rok čuvanja Vaših podataka određen je svrhom obrade, odnosno dok je to neophodno za odlučivanje o 
Vašoj prijavi za radno mesto za koje ste se prijavili radi zaposlenja ili drugog vida radnog angažovanja. 
Kontakt podaci (privatni broj telefona i privatna mejl adresa) prikupljeni u svrhu interne komunikacije 
čuvaju se najduže 4 meseca od trenutka davanja saglasnosti, nakon čega se pristupa anonimizaciji.  

Uz Vašu posebnu saglasnost, Rukovalac će nastaviti da čuva Vaše podatke do tri godine od date saglasnosti 
u svrhu ponovnog razmatranja Vaše radne biografije za slučaj budućih upražnjenih radnih mesta. 

2) Pristup podacima 



 

 

Imate pravo da u skladu sa članom 26. Zakona od rukovaoca zahtevate pristup podacima i informacijama 
koje se tiču obrade, uključujući pravo na dostavljanje kopije podataka koji se obrađuju, pravo na ispravku 
i dopunu ili brisanje Vaših podataka o ličnosti u skladu sa čl. 29. i 30. Zakona, pravo na ograničenje obrade 
u skladu sa članom 31. Zakona, prava na prenosivost podataka u skladu sa članom 36. Zakona, kao i pravo 
na prigovor u skladu sa članom 37. Zakona. 

3) Pristanak dat u svrhu čuvanja radne biografije u roku od 3 godine 

Davanje saglasnosti za obradu podataka o ličnosti datog u svrhu čuvanja radne biografije u roku od 3 
godine i podataka iz biografije neophodnih radi eventualnog zasnivanja radnog odnosa ili drugog vida 
radnog angažovanja je dobrovoljno i bezuslovno. 

Nedostavljanje neophodnih ličnih podataka, kao i dostavljanje delimično tačnih ili nepotpunih podataka, 
može rezultirati negativnim ishodom u procesu selekcije. 

U skladu sa članom 15. Zakona, imate pravo na opoziv pristanka u bilo koje vreme, u skladu sa čim prestaje 
dalja obrada Vaših ličnih podataka. Opoziv pristanka ne utiče na dopuštenost obrade koja je vršena na 
osnovu pristanka pre opoziva. 

4) Pristanak dat u svrhu korišćenja privatnog broja telefona i/ili lične mejl adrese za dostavljanje 
obaveštenja i informacija u slučaju da steknete status radno-angažovanog lica. 

Davanje saglasnosti za obradu podataka o ličnosti datog u svrhu korišćenja privatnog broja telefona i/ili 
lične mejl adrese, koju nam dostavite putem Vaše prijave za posao, je dobrovoljno i bezuslovno. 

Rukovalac će koristiti isključivo podatke koje je lice dostavilo, vodeći računa o njihovoj tačnosti i 
pravovremenom ažuriranju.  

U skladu sa članom 15. Zakona, imate pravo na opoziv pristanka u bilo koje vreme, u skladu sa čim prestaje 
dalja obrada Vaših ličnih podataka. Opoziv pristanka ne utiče na dopuštenost obrade koja je vršena na 
osnovu pristanka pre opoziva. 

 

5) Pritužba povereniku 

Imate pravo da u skladu sa članom 82. Zakona podnesete pritužbu Povereniku za informacije od javnog 
značaja i zaštitu podataka o ličnosti, ako smatrate da je obrada podataka o Vašoj ličnosti izvršena suprotno 
odredbama Zakona; 

6) Postojanje automatizovanog donošenja odluka, uključujući profilisanje 

Automatizovano donošenje odluke, uključujući profilisanje, kao bilo koji oblik automatizovane obrade koji 
se koristi da bi se ocenilo određeno svojstvo ličnosti, može se primeniti prema Vama samo u izuzetnim 
slučajevima i pod uslovima i na način iz člana 38. Zakona, kao i u skladu sa svrhom Zakona i njegovim 
zaštitnim odredbama koje se odnose na ličnosti čiji se podaci štite. 

O eventualnoj nameri da Vaše podatke obrađujemo u svrhu koja je različita od svrhe za koju su podaci 
prikupljeni, rukovalac je dužan da pre započinjanja dalje obrade pruži informacije o toj drugoj svrsi, kao i 
sve ostale bitne informacije koje smo naveli i ovom prilikom. 

  

 

NIS a.d. Novi Sad 


