INFORMACIJA O OBRADI PODATAKA O LICNOSTI

Postovani/a, u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o zastiti podataka o li¢nosti ("Sl. glasnik RS", br. 87/2018-dalje:
Zakon), kao predstavnik zajednic¢kih rukovalaca, privrednih drustava blize opisanih u tacki 4 ovog
dokumenta, NIS a.d. Novi Sad Vam, kao licu od koga se prikupljaju podaci o licnosti, u trenutku prikupljanja
podataka pruza sledeée informacije:

1) Rukovalac podataka

Naftna Industrija Srbije je akcionarsko drustvo sa sedistem u Novom Sadu u ulici Narodnog Fronta broj 12.
U obavljanju svoje delatnosti NIS a.d. Novi Sad (u daljem tekstu Rukovalac), zajedno sa drugim
rukovaocima opisanim u tacki 4. vrsi obradu podataka o li¢nosti, u skladu sa Ustavom Republike Srbije i
Zakonom o zastiti podataka liénosti.

2) Informacije

MoZete se obratiti sa svim pitanjima i zahtevima u vezi sa obradom Vasih podataka o licnosti na e-mail
adresu: hr.selekcija@nis.eu ili broj telefona: 08 0000 8888

3) Svrha i pravni osnov obrade podataka o li¢nosti

NIS a.d. Novi Sad podatke o licnosti obraduje u svrhu sprovodenja procesa selekcije kandidata za radno
mesto za koje se kandidat prijavljuje i u svrhu sprovodenja kontinuirane selekcije kandidata za buduca
upraznjena radna mesta, a sve radi eventualnog zasnivanja radnog odnosa ili radnog angazovanja lica
(ugovorno-pravni odnos), u NIS a.d. Novi Sad; Naftagas-Tehnicki servisi d.0.0. Zrenjanin; Naftagas-Naftni
servisi d.o0.0. Novi Sad; NIS MTO d.o.o. Beograd i Nau¢no-tehnoloski centar NIS-Naftagas d.o.o. Novi Sad,
AKCIONARSKO DRUSTVO NIS PETROL Beograd (skra¢eno ime “NIS PETROL a.d. Beograd”), sa sedistem u
Milentija Popovi¢a 1, Beograd i HIP-Petrohemija d.o.o. Spoljnostaréevacka 82, Pancevo, a u skladu sa
vazecéim ugovorima o poslovnoj saradnji, koje NIS a.d. Novi Sad ima zakljucene sa istima.

NIS a.d. Novi Sad podatke o licnosti pojedinih lica obraduje na osnovu pristanka lica datog u svrhu ¢uvanja
radnih biografija neophodnih radi eventualnog zasnivanja radnog odnosa ili drugog vida radnog
angaZovanja, prilikom otvaranja novih upraznjenih radnih mesta.

Kontakt podatke lica koja su radno-angaZovana NIS a.d. Novi Sad obraduje i po zaklju¢ivanju odgovarajuéeg
ugovora (ugovor o radu, ugovor o delu, ugovor o privremenim i povremenim poslovima itd.) radi
blagovremenog informisanja radno-angazovanih lica o ¢injenicama bitnim za rad.

Koristimo sledeée pravne osnove za obradu Vasih podataka o li¢nosti:

o preduzimanje radnji potrebnih za zakljucivanje ugovora o radu ili drugog ugovora sa Vama (u
slucaju da se, nakon procesa selekcije, opredelimo da Vam ponudimo zaposlenje);

e ostvarivanje nasih legitimnih interesa da izaberemo najbolje kandidate za odgovarajuéa radna
mesta, osim kada Vasi interesi ili osnovna prava i slobode pretezu nad nasim interesima;

e izvrSavanje nase pravne obaveze da na radna mesta sa povecanim rizikom angazujemo samo lica
koja ispunjavaju zdravstvene uslove za rad na tim radnim mestima i da angazujemo odredeni broj
osoba sa invaliditetom;



e pristanak, ako nam dozvolite da cuvamo podatke o licnosti koje nam dostavite putem Vase prijave
za posao u trajanju od tri godine od okoncanja procesa odabira kadrova za poziciju za koju ste se
prijavili. Ukoliko ne date pristanak za ¢uvanje Vasih podataka, ne¢cemo moci da razmotrimo Vase
radno angazovanje na budué¢im upraznjenim radnim mestima ukoliko se ponovo ne prijavite za
upraznjeno mesto.

e pristanak, ukoliko nam dozvolite da koristimo privatni broj telefona i/ili licnu mejl adresu koju nam
dostavite putem Vase prijave za posao, u svrhu dostavljanja obavestenja i informacija koje su od
znacaja za radno-angaZovanje, organizaciju rada i izvrSavanja radnih obaveza u slu¢aju da steknete
status radno-angaZovanog lica - informacija/notifikacije (dalje u tekstu: interne komunikacije)
potrebne za onboarding. Informisanje putem telefona vrsi se putem SMS-a ili pozivom na broj
telefona. Ova obrada se vrsi iskljucivo do trenutka kada Vam budu obezbedena sluzbena sredstva
rada i sluzbeni kontakt podaci (sluzbeni mobilni telefon i/ili sluzbena mejl adresa), nakon ¢ega se
komunikacija nastavlja putem sluzbenih komunikacionih kanala. Ova obrada sprovodi se najduze
4 meseca od dana radnog-angazovanja ili dodele kompanijskih sredstava, u zavisnosti od toga Sta
prethodno nastupi. Protekom navedenog prestaje dalja obrada u ovu svrhu.

Podaci o zdravlju, ukljucujuéi podatke o invaliditetu, spadaju u tzv. posebne kategorije licnih podataka. Te
podatke obradujemo ako je obrada potrebna radi procene Vase radne sposobnosti ili je obrada potrebna
radi izvrSenja nasih obaveza ili primene zakonom propisanih ovlaséenja u oblasti rada.

4) Zajednicki rukovaoci

NIS a.d. Novi Sad je zajednicki odredio svrhu i nacin obrade licnih podataka, sa slede¢im privrednim
drustvima:

. ,Naftagas-Tehnicki servisi“ d.o.0. Zrenjanin, Beogradska 26, Zrenjanin

. ,Naftagas-Naftni servisi“ d.o.o. Novi Sad, Put Sajkaskog odreda 9, Novi Sad

. NIS MTO d.o.o. Beograd, Milentija Popovic¢a 1, Beograd

. ,Naucno-tehnoloski centar NIS-Naftagas” d.o.o. Novi Sad, Put Sajkaskog odreda 9, Novi Sad

5. AKCIONARSKO DRUSTVO NIS PETROL Beograd (skra¢eno ime “NIS PETROL a.d. Beograd”), sa seditem
u Milentija Popovicéa 1, Beograd

6. HIP-Petrohemija d.o.0. Spoljnostaréevacka 82, Pancevo
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5) Namera iznosenja podataka

Podatke o li¢nosti koji su prikupljeni tokom konkursa (radna biografija i dokumentacija koja je potrebna za
zasnivanje radnog odnosa ili radnog angaZovanja), Rukovalac nece iznositi u druge drzave ili medunarodne
organizacije.

Pored prethodno navedenih informacija, pruzamo Vam istovremeno, i dodatne informacije koje mogu da
budu neophodne da bi se obezbedila postena i transparentna obrada Vasih licnih podataka, i to:

1) Rok ¢uvanja podataka o licnosti

Rok ¢uvanja Vasih podataka odreden je svrhom obrade, odnosno dok je to neophodno za odlucivanje o
Vasoj prijavi za radno mesto za koje ste se prijavili radi zaposlenja ili drugog vida radnog angazovanja.
Kontakt podaci (privatni broj telefona i privatna mejl adresa) prikupljeni u svrhu interne komunikacije
cuvaju se najduze 4 meseca od trenutka davanja saglasnosti, nakon Cega se pristupa anonimizaciji.

Uz Vasu posebnu saglasnost, Rukovalac ¢e nastaviti da cuva Vase podatke do tri godine od date saglasnosti
u svrhu ponovnog razmatranja Vase radne biografije za slu¢aj buducih upraznjenih radnih mesta.

2) Pristup podacima



Imate pravo da u skladu sa ¢lanom 26. Zakona od rukovaoca zahtevate pristup podacima i informacijama
koje se ti¢u obrade, ukljucujuci pravo na dostavljanje kopije podataka koji se obraduju, pravo na ispravku
i dopunu ili brisanje Vasih podataka o liénosti u skladu sa ¢l. 29. i 30. Zakona, pravo na ogranicenje obrade
u skladu sa ¢lanom 31. Zakona, prava na prenosivost podataka u skladu sa ¢lanom 36. Zakona, kao i pravo
na prigovor u skladu sa ¢lanom 37. Zakona.

3) Pristanak dat u svrhu ¢uvanja radne biografije u roku od 3 godine

Davanje saglasnosti za obradu podataka o licnosti datog u svrhu €uvanja radne biografije u roku od 3
godine i podataka iz biografije neophodnih radi eventualnog zasnivanja radnog odnosa ili drugog vida
radnog angaZovanja je dobrovoljno i bezuslovno.

Nedostavljanje neophodnih licnih podataka, kao i dostavljanje delimi¢no tacnih ili nepotpunih podataka,
moze rezultirati negativnim ishodom u procesu selekcije.

U skladu sa ¢lanom 15. Zakona, imate pravo na opoziv pristanka u bilo koje vreme, u skladu sa ¢im prestaje
dalja obrada Vasih licnih podataka. Opoziv pristanka ne uti¢e na dopustenost obrade koja je vrSena na
osnhovu pristanka pre opoziva.

4) Pristanak dat u svrhu koris¢enja privatnog broja telefona i/ili licne mejl adrese za dostavljanje
obavestenja i informacija u slu¢aju da steknete status radno-angazovanog lica.

Davanje saglasnosti za obradu podataka o li¢nosti datog u svrhu kori$¢enja privatnog broja telefona i/ili
licne mejl adrese, koju nam dostavite putem Vase prijave za posao, je dobrovoljno i bezuslovno.

Rukovalac ¢e koristiti isklju¢ivo podatke koje je lice dostavilo, vodeéi racuna o njihovoj tacnosti i
pravovremenom azuriranju.

U skladu sa ¢lanom 15. Zakona, imate pravo na opoziv pristanka u bilo koje vreme, u skladu sa ¢im prestaje
dalja obrada Vasih licnih podataka. Opoziv pristanka ne uti¢e na dopustenost obrade koja je vrSena na
osnhovu pristanka pre opoziva.

5) Prituzba povereniku

Imate pravo da u skladu sa ¢lanom 82. Zakona podnesete prituzbu Povereniku za informacije od javnog
znacaja i zastitu podataka o liénosti, ako smatrate da je obrada podataka o Vasoj li¢nosti izvrSena suprotno
odredbama Zakona;

6) Postojanje automatizovanog donosenja odluka, ukljucujuci profilisanje

Automatizovano donosenje odluke, ukljucujudi profilisanje, kao bilo koji oblik automatizovane obrade koji
se koristi da bi se ocenilo odredeno svojstvo li¢nosti, moZe se primeniti prema Vama samo u izuzetnim
slu¢ajevima i pod uslovima i na nacin iz ¢lana 38. Zakona, kao i u skladu sa svrhom Zakona i njegovim

zastitnim odredbama koje se odnose na li¢nosti Ciji se podaci Stite.

O eventualnoj nameri da Vase podatke obradujemo u svrhu koja je razli¢ita od svrhe za koju su podaci
prikupljeni, rukovalac je duzan da pre zapocinjanja dalje obrade pruZi informacije o toj drugoj svrsi, kao i
sve ostale bitne informacije koje smo naveli i ovom prilikom.

NIS a.d. Novi Sad



