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UKOLIKO VIDIŠ SEBE U NAŠEM TIMU, POŠALJI NAM SVOJU BIOGRAFIJU 
PUTEM LINKA DO 8.9.2026. KONTAKTIRAĆEMO TE AKO UĐEŠ U SLEDEĆI 

KRUG SELEKCIJE. SREĆNO!

Pančevo Na neodređeno vreme

• Poseduješ diplomu Tehnološko-metalurškog ili 

Mašinskog fakulteta

• Imaš najmanje 2 godine radnog iskustva i 

poznaješ osnovne mehanizme korozije u 

hemijskoj/petrohemijskoj industriji

• Koristiš MS Office paket, a poželjno je da poznaješ 

AutoCAD i/ili SolidWorks

• Govoriš engleski jezik (minimum 2 nivo)

• Poželjno je da poseduješ vozačku dozvolu B 

kategorije

• S obzirom da je ovo već postojeća pozicija u kompaniji, 

od tebe se očekuje optimizacija i unapređenje postojećih 

procesa u oblasti kontrole korozije i antikorozivne zaštite

• Sprovodiš nadzor nad implementacijom AКZ 

(antikorozivne zaštite) - hemijskim tretmanom zaštite 

tehnološke opreme sa ciljem povećanja njene 

pouzdanosti i integriteta

• Prikupljaš i redovno ažuriraš podatke monitoringa 

korozije različite vrste

• Učestvuješ u sprovođenju identifikacije mogućih 

mehanizama korozije, kao i mapiranju potvrđenih 

mehanizama korozije na procesnim postrojenjima

• Pratiš rezultate ispitivanja kontrolnih uzoraka i 

kontrolišeš doziranje AКZ hemikalija

• Dostavljaš informacije o korekciji doziranja nadležnim 

inženjerima na procesnim postrojenjima 

• Pripremaš radnu verziju mesečnih i godišnjih izveštaja o 

kontroli korozije procesne opreme sa AКZ hemijskim 

tretmanom zaštite unosom rezultata ispitivanja 

pojedinih parametara ključnih uzoraka, podataka za 

doziranje AКZ hemikalija i ostalih relevantnih podataka 

za predmetni mesec 

INŽENJER ZA KONTROLU 

KOROZIJE I ANTIKOROZIVNU 

ZAŠTITU

https://posao.nis.rs/prijava/inzenjer-za-kontrolu-korozije-i-antikorozivnu-zastitu-2
https://www.linkedin.com/company/nis-a-d-novi-sad/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/kompanija_nis/
https://www.facebook.com/NisAdNoviSad

