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UKOLIKO ŽELIŠ DA SE RAZVOJ TVOJE KARIJERE U NIS-U NASTAVI U 
OVOM PRAVCU, POŠALJI NAM SVOJU BIOGRAFIJU DO 15.08.26. PUTEM 
LINKA. KONTAKTIRAĆEMO TE AKO UĐEŠ U SLEDEĆI KRUG SELEKCIJE. 

SREĆNO!

Pančevo Na određeno vreme

• Imaš minimum 2 godine radnog iskustva u oblasti 

održavanja mašinske opreme (poželjno u naftnoj ili 

petrohemijskoj industriji)

• Poseduješ diplomu više (180 ESPB) ili visoke stručne 

spreme  (240 ESPB), tehničkog usmerenja 

(mašinstvo, elektrotehnika itd.)

• Imaš iskustvo u planiranju i realizaciji obuka, proceni 

kompetencija zaposlenih i radu sa tehničkom 

opremom (rotacionom, stacionarnom i 

instrumentacijom)  

• Poseduješ razvijene komunikacione i prezentacione 

veštine, koje ti omogućavaju da jasno preneseš 

tehnička znanja

• Imaš znanje u radu sa MS Office paketom

• Govoriš engleski jezik (minimum B2 nivo)

• Pružaš podršku zaposlenima u planiranju i realizaciji 

tehničkih obuka i učestvuješ u programu motivacije 

zaposlenih

• Učestvuješ u analizi radnih mesta, identifikuješ 

razvojne potrebe zaposlenih i planiraš odgovarajuće 

tehničke obuke

• Planiraš i sprovodiš aktivnosti procene znanja i 

veština zaposlenih, uz praćenje primene definisanih 

standarda 

• Identifikuješ potrebe za tehničkim i razvojnim 

obukama u skladu sa zahtevima radnog mesta, 

procenom rukovodilaca i važećom zakonskom 

regulativom

• Pripremaš i realizuješ teorijske i praktične tehničke 

obuke u skladu sa planom obuka i aktuelnim 

potrebama poslovanja

• Pratiš i ocenjuješ uspešnost tehničkih obuka kroz 

analizu rezultata provere znanja i predlažeš mere za 

unapređenje programa obuka i dodatno 

osposobljavanja zaposlenih

• Pripremaš i ažuriraš izveštaje i evidencije o 

realizaciji tehničkih obuka 

INSTRUKTOR TEHNIČKIH 

OBUKA

https://posao.nis.rs/prijava/instruktor-tehnickih-obuka-10
https://www.instagram.com/kompanija_nis/
https://www.linkedin.com/company/nis-a-d-novi-sad/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/NisAdNoviSad

