LAl v S —

Posedujes fakultetsku diplomu (pozeljno
tehnicko-tehnoloskog usmerenja)

Imas minimum 5 godina radnog iskustva,
pozeljno u oblasti planiranja i upravljanja
proizvodnjom

Aktivno koristiS MS Office paket na naprednom
nivou

Pozeljno je da imas iskustvo u radu sa SAP
softverom

Posedujes izrazene liderske, komunikacione i
organizacione vestine

Odgovorno pristupas radu i poStujes zadate
rokove

Detaljno analiziras postojece procese i
predlazes resenja za njihovu optimizaciju

RUKOVODILAC SLUZBE (
PLANIRANJA | TEHNICKO

PROIZVODNJ

Pancevo

Na odredeno vreme

vise o pozicll

Prikupljas, analiziras i obezbedujes podatke o
raspolozivim kapacitetima postrojenja i skladista,
tehnoloskim ogranicenjima, kao i o zalihama sirovina i
proizvoda, radi izrade mesecnih, kvartalnih i biznis
planova proizvodnje

Upravljas procesom izrade dinamickog plana proizvodnje
i obezbedujes njegovu izvodljivost i usaglasenost
Definises i usaglasavas zalihe sirovina i proizvoda na
optimalnom, minimalnom i maksimalnom nivou radi
stabilnog funkcionisanja postrojenja

Ucestvujes u definisanju ciljeva i kljucnih pokazatelja
uspesnosti procesa proizvodnje

Identifikujes kratkorocne ciljeve i doprinosis optimizaciji
rada proizvodnje

Kontrolises ostvarenje dnevnih i mesecnih planova,
analiziras odstupanja i izveStavas o rezultatima na
dnevnom i mesec¢nom nivou

Koordiniras i ucestvujes u izradi izvestaja o materijalnom
bilansu, radu postrojenja, proizvodnji, potrosnji toplotne i
elektricne energije, zalihama i otpremi proizvoda

Trening Bonusi i Fizicko i
i razvoj dodatna mentalno
motivacija zdravlje

Fleksibilni  Podrska Dodatni
oblici rada porodici finansijski
benefiti

UKOLIKO VIDIS SEBE U NASEM TIMU, POSALJI NAM SVOJU BIOGRAFIJU
PUTEM LINKA DO 14.8.2026. KONTAKTIRACEMO TE AKO UDES U SLEDECI
KRUG SELEKCIJE. SRECNO!


https://posao.nis.rs/prijava/rukovodilac-sluzbe-operativnog-planiranja-i-tehnickog-obracuna-proizvodnje
https://www.linkedin.com/company/nis-a-d-novi-sad/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/kompanija_nis/
https://www.facebook.com/NisAdNoviSad

