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UKOLIKO VIDIŠ SEBE U NAŠEM TIMU, POŠALJI NAM SVOJU BIOGRAFIJU 
PUTEM LINKA DO 14.07.2026. KONTAKTIRAĆEMO TE AKO UĐEŠ U 

SLEDEĆI KRUG SELEKCIJE. SREĆNO!

Pančevo Na neodređeno vreme

• Imaš iskustvo u rukovođenju tehničkim održavanjem 

objekata i održavanjem higijene 

poslovnog/kancelarijskog prostora minimalno 3 

godine

• Poseduješ visoko obrazovanje (poželjno tehničkog 

usmerenja)

• Aktivno koristiš engleski jezik

• Sistematičan/na si u organizaciji vremena, resursa i 

prioriteta uz sposobnost samostalnog donošenja 

odluka

• Učestvuješ u stvaranju poverenja i podsticanju 

pozitivne radne atmosfere

• Deliš svoje znanje i iskustvo sa članovima tima, 

istovremeno uvažavajući doprinos drugih

• Unapređuješ postojeće procese kroz njihovu 

optimizaciju i stalno poboljšanje

• Upravljaš ugovorima za tehničko održavanje i 

održavanje higijene poslovnih/kancelarijskih 

objekata u okviru HIP - Petrohemija d.o.o. Pančevo

• Kontrolišeš, pratiš i ocenjuješ sklapanje i realizaciju 

sklopljenih ugovora za najam zgrada/ prostorija, 

pružanje komunalnih usluga, adekvatno 

održavanje, eksploataciju i sl.

• Planiraš i kontrolišeš realizaciju budžeta za 

tehničko održavanje i održavanje higijene  

• Planiraš i organizuješ smeštanje i preseljenja 

zaposlenih u okviru raspoloživih kancelarijskih 

kapaciteta

• Učestvuješ u aktivnostima realizacije projekata 

razvoja upravnih zgrada, kao i organizovanja 

keteringa i ishrane zaposlenih 

• Kontrolišeš i odobravaš tehničke zadatke za 

nabavku materijala i usluga

• Po potrebi otvaraš naloge i zahteve za nabavku u 

SAP-u

MENADŽER ZA UPRAVLJANJE I 

ODRŽAVANJE POSLOVNOG 

PROSTORA

https://posao.nis.rs/prijava/menadzer-za-upravljanje-i-odrzavanje-poslovnog-prostora
https://www.linkedin.com/company/nis-a-d-novi-sad/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/kompanija_nis/
https://www.facebook.com/NisAdNoviSad

