
IZBOR INFOSTUD TEMPLATE-A: 

Ostaviti odgovarajuću opciju: 

 varijanta 4 – REF/THS/DWS 

 

TEKST OGLASA: 

UVODNI TEKST O NAMA: 

Mi smo NIS, jedan od najvećih energetskih sistema u jugoistočnoj Evropi. Naš rad počinje na terenu 

širom Srbije, tamo gde timska podrška, bezbednost i jasne odgovornosti znače najviše. Ukoliko si 

zainteresovan/a da svoju karijeru započneš ili nastaviš u timu koji broji više od 13.000 zaposlenih, 

prijavi se za posao u našoj kompaniji. 

 

NAJBITNIJE O POZICIJI: 

Na ovoj poziciji ćeš se baviti pripremom i serviranjem hrane uz poštovanje higijenskih i kvalitativnih 

standarda u okviru Grupe za ketering. Ugovor se zasniva direktno preko naše kompanije – bez 

agencijskog zapošljavanja, sa ugovorom o radu od prvog dana. Pored osnovne zarade, postoje i 

bonusi, kao i mogućnost stalnog zaposlenja. Za one koji se istaknu, postoji i mogućnost napredovanja 

do rukovodećih pozicija. 

 

ISPISI ISPOD PIKTOGRAMA: 

Lokacija: Beograd 

Vrsta ugovora: Ugovor o radu na određeno vreme 

Tip pozicije: Zahteva prethodno iskustvo 

 

TI U NIS-U: 

 Na početku rada imaš mentorsku podršku od strane iskusnijih kolega 

 Vršiš prijem i skladištenje robe u skladu sa HACCP procedurama, uz kontrolu i overu faktura 

 Pripremaš jela, salate i deserte za doručak i ručak, pridržavajući se internih normativa 

 Održavaš higijenu radnog mesta, sredine, opreme i inventara u skladu sa HACCP sistemima 

 

TI SADA: 

 Poseduješ diplomu srednje škole, poželjno ugostiteljskog usmerenja 

 Poželjno je iskustvo rada od minimum godinu dana na istim ili sličnim pozicijama u kuhinji 

 Imaš iskustvo rada po HACCP procedurama 

 Fleksibilan/na si u podeli zadataka i spreman/na da pomogneš kolegama kad je potrebno 

 Vodiš računa da tvoj rad bude temeljan i kvalitetan  

 



ŠTA DOBIJAŠ KAO ZAPOSLENI NIS-A: 

1. Bonusi i dodatna motivacija 

 Dodatna primanja u vidu bonusa 

 Specijalne novčane nagrade i vaučeri 

2. Fizičko i mentalno zdravlje 

 Polisa osiguranja i godišnji kompletni sistematski pregled 

 Dodatni dani godišnjeg odmora iznad zakonskog limita od 20 dana 

 Besplatno korišćenje teretana i sala za sportove u blizini lokacije stanovanja, članstvo u 

sportskim timovima 

 Mogućnost plaćenog boravka u banjama i planinskim centrima Srbije 

3. Podrška porodici 

 Jednokratna finansijska pomoć pri rođenju svakog deteta 

 Finansijska pomoć pri sopstvenom i lečenju članova uže porodice 

 Dopuna do punog iznosa zarade za koleginice na porodiljskom odsustvu 

 Solidarna pomoć u slučaju oštećenja ili uništenja stambenih objekata 

4. Popusti na kupovinu 

 Poseban status u „Sa nama na putu“ programu lojalnosti 

 Pogodnosti za kupovinu u različitim prodajnim objektima 

5. Dodatni benefiti - Detaljnije o ovim i svim ostalim benefitima možeš pročitati na našem zvaničnom 

sajtu, klikom na ikonicu sa leve strane ovog teksta. 

 

 

UKOLIKO VIDIŠ SEBE U NAŠEM TIMU, POŠALJI NAM SVOJU BIOGRAFIJU DO 06.05. ČEKAMO TE! 

KONTAKTIRAĆEMO TE UKOLIKO UĐEŠ U SLEDEĆI KRUG SELEKCIJE. 


