IZBOR INFOSTUD TEMPLATE-A:

Oznaditi ili ostaviti odgovarajuéu opciju:

e varijanta 3 —HIPP

EKST OGLASA:

UVODNI TEKST O NAMA:

Mi smo NIS. Sa vise od 13.000 zaposlenih, zajedno ¢inimo jedan od najvecih energetskih sistema u
jugoisto€noj Evropi. Kao velika i stabilna kompanija, ponekad nismo najbrzi i najfleksibilniji, ali nam to
omogucéava da poslovanje gradimo sigurno i dugoro¢no. Zato stalno ulazemo u projekte od znacaja,
novu opremu i bezbednije radno okruZenje. Od 2009. godine, vise od 4 milijarde evra uloZili smo
upravo u nas rast i buduénost.

NAJBITNUE O POZICUI:

Na ovoj poziciji ¢es se baviti pregledom i analizom radnih naloga za stacionarnu opremu, klasifikacijom
kriti¢nosti i sprovodenjem RCM analiza u okviru tima za odrzavanje stacionarne opreme. Ovaj tim od
deset ¢lanova najviSe se bavi izradom strategije odrZavanja, inspekcijskih listova i usaglasavanjem
planova preventivnog odrzavanja, i time omogucava pouzdan rad klju¢ne opreme u kompaniji. Tim
odgovara rukovodiocu sluzbe odrzavanja i najcesce saraduje sa proizvodnim pogonima i sluzbama
inspekcije.

ISPISI ISPOD PIKTOGRAMA:
Lokacija: Pancevo, HIP Petrohemija
Vrsta ugovora: Ugovor o radu na neodredeno vreme

Tip pozicije: Mediorska pozicija

TI U NIS-U:

e DefiniSes strategiju pouzdanosti masinske stacionarne opreme

e Pripremas ulazne podatke za analizu i u€estvujes u oceni klasifikacije postrojenja i opreme

e Izradujes analizu kritiénosti masinske stacionarne opreme i u€estvujes u procesu definisanja
nivoa rizika opreme

e Na osnovu zakonskih obaveza za masinsku stacionarnu opremu, organizujes izradu plana
preventivnih aktivnosti

e Dajes predloge i sistematizujes nacin evidencije masinske stacionarne opreme, kao i
potrebne tehnicke dokumentacije, u skladu sa propisanim standardom

TI SADA:

e Imas najmanje 3 godine iskustva u radu na stacionarnoj opremi, a poZeljno je da posedujes
iskustvo u petrohemijskoj ili naftnoj industriji



e Posedujes fakultetsku diplomu masinskog usmerenja, pozeljno na smeru procesne tehnike
e Pozeljno je da si do sada imao/la prilike da radi$ na remontu stacionarne opreme

e Koristis MS Office paket

e Aktivano radis u AutoCAD-u

STA DOBIJAS KAO ZAPOSLENI NIS-A:
1. Bonusi i dodatna motivacija

e Dodatna primanja u vidu bonusa
e Specijalne nov¢ane nagrade, premije i vauceri

2. Fizicko i mentalno zdravlje

e Placen godisnji kompletni sistematski pregled

e Polisa osiguranja i solidarna pomo¢ za razlicite zdravstvene slucajeve

e Mogucnosti prijave za privatno zdravstveno osiguranje

e Besplatno koriséenje teretana i sala za sportove, ¢lanstvo u sportskim timovima

3. Podrska porodici

e Jednokratna finansijska pomoc¢ pri rodenju svakog deteta

e Dopuna do punog iznosa zarade za koleginice na porodiljskom odsustvu
e Finansijska pomo¢ pri le¢enju ¢lanova uze porodice

e Solidarna pomo¢ u slucaju ostecenja ili uniStenja stambenih objekata

4. Razvoj

e Strukturisan pristup upoznavanja sa kompanijom i radnim mestom na pocetku rada
e Mentorstvo od strane kolega iz tvog tima

e Mogucnost prisustva razli¢itim obukama, seminarima i konferencijama

e Prilika za uc¢esce u programima razvoja talenata i apliciranje za rukovodede pozicije

5. Dodatni benefiti - Detaljnije o ovim i svim ostalim benefitima mozes procitati na nasem zvani¢nom
sajtu, klikom na ikonicu sa leve strane ovog teksta.

UKOLIKO VIDIS SEBE U NASEM TIMU, POSALII NAM SVOJU BIOGRAFIJU DO 20.02. CEKAMO TE!

KONTAKTIRACEMO TE UKOLIKO UDES U SLEDECI KRUG SELEKCIJE.



