<SNIS

HR GENERALIST

Beograd Na neodredeno
vreme

° Imas minimum 3 godine radnog iskustva u ° Pruzas podrsku biznisu iz oblasti upravljanja
oblasti ljudskih resursa (pozeljno na poziciji ljudskim resursima, radnog prava i internih
HRBP, HR Generalist i sl.) standarda kompanije vezanih za HR

° Imas visoko obrazovanje 240 ESPB (pozeljno iz ° Ucestvujes u razvoju i implementaciji HR
oblasti humanistickih ili organizacionih nauka) praksi kroz razlicite projekte

° Poznajes osnove radnog prava i zakonskih ° Koristis HR analitiku, pratis trendove i iniciras
regulativa aktivnosti za unapredenje HR procesa

° Pozeljno je da si radio/la u SAP-u ili nekom ° Ucestvujes u planiranju i realizaciji izmena
drugom HR softveru organizacione strukture sa ciljem postizanja

° Imas razvijene komunikacione, organizacione i boljih poslovnih rezultata i angazovanja
analiticke vestine zaposlenih

° Samouvereno drzis prezentacije pred velikim ° Obezbedujes efikasnu komunikaciju izmedu
brojem zaposlenih, vodis javne nastupe i menadZmenta i zaposlenih
direktne dijaloge ° Dajes ulazne podatke za budzetiranje i

° Proaktivan/a si i orijentisan/a na reSavanje reviziju zarada i realizujes aktivnosti za
problema zadrzavanje zaposlenih

° Aktivno KoristiS MS Office paket
Govoris engleski jezik (B2 nivo minimum)
Aktivan si vozac B kategorije

Trening Bonusi i Fizicko i Fleksibilni Podrska Dodatni
i razvoj dot_’at“f mentalno oblici rada porodici finansijski
motivacija zdravlje benefiti

UKOLIKO VIDIS SEBE U NASEM TIMU, POSALJI NAM SVOJU BIOGRAFIJU
PUTEM LINKA. KONTAKTIRACEMO TE AKO UDES U SLEDECI KRUG
SELEKCIJE. SRECNO!


https://posao.nis.rs/prijava/hr-generalist
https://www.linkedin.com/company/nis-a-d-novi-sad/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/kompanija_nis/
https://www.facebook.com/NisAdNoviSad

