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UKOLIKO VIDIŠ SEBE U NAŠEM TIMU, POŠALJI NAM SVOJU BIOGRAFIJU 
PUTEM LINKA. KONTAKTIRAĆEMO TE AKO UĐEŠ U SLEDEĆI KRUG 

SELEKCIJE. SREĆNO!

HR GENERALIST

Beograd Na neodređeno 

vreme

 Imaš minimum 3 godine radnog iskustva u 

oblasti ljudskih resursa (poželjno na poziciji 

HRBP, HR Generalist i sl.)

 Imaš visoko obrazovanje 240 ESPB (poželjno iz 

oblasti humanističkih ili organizacionih nauka)  

 Poznaješ osnove radnog prava i zakonskih 

regulativa

 Poželjno je da si radio/la u SAP-u ili nekom 

drugom HR softveru

 Imaš razvijene komunikacione, organizacione i 

analitičke veštine

 Samouvereno držiš prezentacije pred velikim 

brojem zaposlenih, vodiš javne nastupe i 

direktne dijaloge 

 Proaktivan/a si i orijentisan/a na rešavanje 

problema

 Aktivno koristiš MS Office paket

 Govoriš engleski jezik (B2 nivo minimum) 

 Aktivan si vozač B kategorije

 Pružaš podršku biznisu iz oblasti upravljanja 

ljudskim resursima, radnog prava i internih 

standarda kompanije vezanih za HR

 Učestvuješ u razvoju i implementaciji HR 

praksi kroz različite projekte

 Koristiš HR analitiku, pratiš trendove i iniciraš 

aktivnosti za unapređenje HR procesa

 Učestvuješ u planiranju i realizaciji izmena 

organizacione strukture sa ciljem postizanja 

boljih poslovnih rezultata i angažovanja 

zaposlenih

 Obezbeđuješ efikasnu komunikaciju između 

menadžmenta i zaposlenih

 Daješ ulazne podatke za budžetiranje i 

reviziju zarada i realizuješ aktivnosti za 

zadržavanje zaposlenih

https://posao.nis.rs/prijava/hr-generalist
https://www.linkedin.com/company/nis-a-d-novi-sad/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/kompanija_nis/
https://www.facebook.com/NisAdNoviSad

